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Bonne lecture

La Qualité de Vie au Travail 
chez Abeille Assurances

Bienvenue à l’immeuble « Le Montaigne »

Ce guide va vous faire découvrir toutes les 
o�res qui vous sont proposées dans le cadre 
de notre politique de Q V T  (Qualité de Vie 
au Travail).
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La qualité de vie au travail n’est plus une 
option. Elle est devenue une exigence.

Dans un monde professionnel en perpétuelle mutation 
– rythmé par les transitions numériques, écologiques et 
organisationnelles – il est impératif de replacer l’humain au 
cœur des préoccupations.

Aujourd’hui, travailler ne se résume plus à produire. C’est aussi évoluer 
dans un environnement respectueux, porteur de sens qui favorise 
l’épanouissement personnel autant que la performance collective. 
Bien-être, reconnaissance, équilibre vie professionnelle / vie 
personnelle, sécurité … ces dimensions, longtemps reléguées 
au second plan, sont désormais au premier rang des attentes 
légitimes des collaborateurs. Et elles constituent de puissants 
leviers de motivation, d’engagement et de fidélisation.

Repenser la qualité de vie au travail : 
un impératif humain et stratégique

Investir dans la QVT, c’est refuser de considérer la performance 
comme un e�ort solitaire. C’est comprendre qu’un salarié serein, 
écouté, impliqué sera naturellement plus innovant, plus collaboratif, 
plus durablement engagé.

Mais, améliorer la QVT, ce n’est pas seulement déployer des outils 
ou proposer des cours de yoga. C’est avant tout une culture à bâtir 
ensemble : celle du dialogue, de l’équité et de la confiance. Une culture 
où chaque voix compte, où chaque action – même modeste – contribue 
à un mieux-être partagé.

Chez Abeille Assurances, nous faisons de la qualité de vie au travail non 
pas une tendance ou une obligation mais un véritable engagement. Car 
là où il fait bon travailler, il fait aussi bon réussir – ensemble.

Ce guide complet de nos actions pour favoriser le mieux-être de nos 
collaborateurs en est le parfait exemple alors bonne lecture ! 

Gilles Rageade 
Directeur Environnement de travail
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Notre off re de restauration

Vous trouverez au bâtiment B :

 le restaurant d’entreprise d’une capacité 
de 800 couverts/jour ouvert du lundi au 
vendredi de 11h45 à 14h

 le comptoir des Abeilles d’une capacité 
de 50 couverts/jour ouvert du lundi au 
vendredi de 7h45 à 11h et de 11h45 à 
16h30

 la cafétéria ouverte de 11h45 à 14h

 un frigo connecté Food Chéri pour vos 
repas (frais de livraison offerts)

 des distributeurs de boissons et friandises 
dans les espaces partagés de chaque étage

 des chalets sur la terrasse pour déjeuner 
dehors par beau temps

 des animations tout au long de l’année 
dans le restaurant d’entreprise (menus 
élaborés par un Chef, nouvel an chinois, 
semaine américaine …)
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Vous trouverez :

 une salle de sport avec équipements individuels 
et cours collectifs assurés par des coachs certifiés, 
ouverte du lundi au vendredi de 7h à 9h, 
de 11h à 14h et de 17h à 20h (sauf le vendredi)

  deux salles dédiées aux Pilates, streaching, yoga, 
et QiGong

  un terrain de pétanque extérieur

 une table de tennis de table 
       (sur la terrasse extérieure 
        aux beaux jours)

Notre offre sportive

12
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Vous trouverez au niveau du bâtiment B :

  une salle de musique dédiée à l’école 
(cours de musique et chant) ouverte tous 
les jours de 12h à 14h et de 17h à 19h 
(sauf le vendredi)

 une bibliothèque est mise à disposition 
par le Comité Social et Economique

  les locaux de répétition de la troupe de 
théâtre

14

Notre offre culturelle
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Chez Abeille Assurances, en tant que 
parent, vous pouvez bénéficier :

 trois jours enfant malade/an
rémunérés pour les enfants de 
moins de 12 ans

 un jour/an pour la rentrée scolaire
des enfants entre 3 et 7 ans

 un congé de parentalité rémunéré 
pour le 2ème parent de 10 semaines à 
la naissance de l’enfant

 accès à notre partenariat avec Babilou 
pour obtenir une place en crèche

 accès à une salle d’allaitement

 accès à l’accompagnement MAY
(application qui permet d’avoir accès 
à des professionnels de santé lors de 
consultations en visio ou par chat 
ainsi qu’à un programme de contenus 
adaptés à l’âge de leur enfant)

Notre politique de parentalité
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Au rez de chaussée du bâtiment B, 
Nathalie Stoyanov et Sandrine Besse vous 
accueillent tous les jours de 9h à 17h.

Le service de prévention et de santé au 
travail assure le suivi médical des salariés, 
mène des actions de prévention, de 
dépistage, de promotion de la santé : 
campagne de vaccination, sensibilisations, 
consultations pour l’aide au sevrage 
tabagique, organisation de collectes de 
dons du sang…

Prise en charge des urgences médicales 
et des premiers soins en cas de blessure, 
malaise, maladie.

Une salle dédiée aux mamans qui allaitent 
est à disposition.

Notre service médical
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Au rez de chaussée du bâtiment B, 
l’assistance informatique, à votre 
disposition du lundi au vendredi de
7h30 à 18h30 pour toute demande 
d’habilitation, de bureautique et de 
téléphonie

Notre kiosk’IT
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Services sur place
 Pressing
 Cordonnerie
 Retouches / couture
 Service d’envoi de courrier personnel
 Lavage auto (1 fois par mois)
 Esthétique (2 fois par mois) 
 Massage (2 fois par mois)
 Ostéopathie (1 fois par mois)
 Coi�ure (2 fois par mois)
 Paniers bio chaque semaine
 Mini-boutique (cadeaux, bons cadeaux, 

café, thé, Wonderbox, produits de 
dépannage …)

 Commande de bouquets de fleurs
 Réparation de téléphone sur site
 Demande de visas

Notre conciergerie

Kristell, notre concierge, vous reçoit au niveau – 1 du bâtiment B 
tous les jours de 8h30 à 10h30 et de 11h30 à 14h30

 Aide au déménagement
 Réservation hôtels et 

restaurants
 Aide à la déclaration 

d’impôts
 Carte grise
 Garde d’animaux
 Organisation de voyages
 Billetterie et spectacles

Les services en ligne
 Cadeaux sur commande 

(bouquets de fleurs, 
chocolats …)

 Location de véhicules
 Garde d’enfants
 Ménage, repassage à domicile
 Bricolage et petits travaux
 Organisation d’évènements
 Aide aux seniors
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Au rez de chaussée du bâtiment B, Alain RAOUL 
(alain.raoul@abeille-assurances.fr) vous reçoit 
sur rendez-vous afin de vous aider à faire le 
point sur votre retraite

Notre point Infos Retraite
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Notre poste de sécurité

9 agents de sécurité se relaient sur site 7 jours sur 
7 et 24h sur 24h pour assurer la :

  Gestion des accueils au Montaigne (accueil 
des personnes, ouverture et fermeture des 
accès, filtrage parkings et filtrage des sociétés 
extérieures)

  Sécurité des personnes et des biens : rondes de 
prévention, secours aux  victimes, prévention 
malveillance, vidéosurveillance, signalement 
des anomalies, gestion du SSI (Système de 
Sécurité Incendie) …

  Prévention (contrôle des organes de sécurité, 
prévention des risques incendie, vacuité des 
cheminements)
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Vous trouverez répartis dans les 3 bâtiments :

 trois salles zen dédiées à la relaxation 
(pas d’éclairage, stores baissés)

 un babyfoot

 une salle de jeux d’arcade

 un terrain de pétanque à l’extérieur

Nos espaces de détente
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Monde professionnel 

Sport

Art

Nos communautés

Chez Abeille Assurances, il existe une 
multitude de communautés pour se 
rencontrer et créer du lien :

 jeux de société
 échecs
 futsal
 mindmapping
 tricot
 dessin
 scrapbooking
 pride
 théâtre
 Bee Api (apiculture)  
 …

Engagements 

Environnement 



31A

Deux Hospitality Managers sont sur le 
Montaigne du lundi au vendredi de 8h à 18h 
afin de :

 répondre à toutes vos questions

 vous orienter dans les bâtiments

 vous aider à organiser un évènement 
spécial (pot de départ, anniversaire, 
team building, tournois sportifs …)

 intervenir lors de chaque ronde pour 
vérifier la propreté et la sécurité des lieux

Nos Hospitality Managers
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 Le site du Montaigne compte 617 places 
de parking dont 43 dédiées à la recharge 
électrique

 Un parking extérieur et des places vélos sont 
également présents

 Des places dédiées PMR sont situées à 
chaque bâtiment à côté des entrées

 Une navette relie quotidiennement la gare 
de Bécon les Bruyères à notre siège social 

Comment venir au Montaigne
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Chaque année, Abeille Assurances organise :
 La fête des voisins de bureau (dédiée aux rencontres 

interservices avec organisation d’un pique-nique, de 
tournois de tennis de table, de baby-foot, de pétanque …)

 Le forum des communautés où les collaborateurs 
peuvent découvrir les di�érentes communautés et y 
adhérer

 Des jeux-concours pour les fêtes des mères et fêtes des 
pères

 Le festival de musique Bee Stars
 Le mois des fiertés en juin

Nos temps forts annuels  Les représentations de la troupe de théâtre fin juin en 
collaboration avec le CSE

 Le petit-déjeuner de rentrée o�ert début septembre par 
la Direction Générale

 Les collectes organisées par la Direction de la RSE pour que 
les collaborateurs puissent s’impliquer dans des actions 
sociales et solidaires (banque alimentaire, la Cravate 
Solidaire, Homeless Plus, COP1 …)

 La journée de solidarité - une journée rémunérée par an 
pour tous les collaborateurs en vue d’aider une association 

 Les actions au fil de l’année de notre Fondation Abeille 
Assurances dont l’objectif est d’aider les jeunes en situation 
de précarité

 Le don du sang – un camion de l’EFS vient deux fois par an




